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	关于印发《青岛黄海学院一流本科
	专业建设实施方案（2020-2022）》的通知
	各单位、各部门：
	青岛黄海学院一流本科专业建设实施方案
	为贯彻落实《教育部关于加快建设高水平本科教育 全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）《
	一、指导思想
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以立德树人为根本任务，全面贯彻落实全国教育大会和全国高
	二、建设目标
	力争到2022年建设20个校级一流本科专业建设点、15个左右省级一流本科专业建设点、1-2个国家级一
	通过重点建设一批一流本科专业，合理优化资源配置，强化
	专业办学特色和办学优势，积极引导各专业明确定位、提升质量、争创一流，确保已立项为省级及以上一流本科专
	三、建设原则
	（一）坚持改革创新的原则。服务国家和地方重大发展战略，围绕区域经济社会发展需求，适应新技术、新产业、
	（二）坚持扶优促强的原则。通过完善一流本科专业建设机制，集中优势资源，优先支持一流本科专业建设，促进
	（三）坚持示范引领的原则。通过重点支持一批一流本科专业，辐射带动其他专业的建设发展，提升学校专业建设
	四、建设要求
	省级及以上一流本科专业建设点严格按照上级要求开展建设。校级一流本科专业建设要完成如下建设要求：
	（一）进一步明确人才培养定位。主动调整服务面向，适应经济社会发展需求，根据新工科、新医科、新农科、新
	（二）加大教学资源建设力度。建设期内每个校级一流本科专业建设点至少建成1门省级及以上一流本科课程、3
	（三）强化师资队伍建设。加大高层次人才引进与培养力度，建设期内每个校级一流本科专业建设点至少获批或建
	（四）创新协同育人机制。推进校企、校地、校所、校校深度合作，深化产教融合，完善协同育人，实现校企合作
	（五）深化教学模式改革。不断更新教学观念，推动现代信息技术与教育教学深度融合。深入实施学分制改革，扩
	以上教改项目、1项校级以上教学成果奖，学生深造率在10%以
	上。力争学生在省级以上创新创业和学科竞赛中获得高等级奖项。
	（六）提高专业培养质量的国际认可度。对标国家专业质量标准和国际行业标准建设，促进专业建设标准化、规范
	五、申报条件
	（一）坚持立德树人，专业定位符合学校发展定位和办学方向，适应并有效服务区域经济社会发展需求。教育理念
	（二）专业基础扎实，近3年均有招生，且至少有一届毕业生。
	（三）师资力量雄厚，专业教学团队结构合理、整体素质水平高。专业课教师硕博比达到80%以上（艺术体育类
	（四）基层教学组织健全，不断加强基层教学组织建设，教育教学研究活动开展广泛。
	（五）坚持以学生为中心，促进学生全面发展，培养质量一流。学生基础理论和基本技能扎实，积极参与教研、科
	六、遴选程序
	（一）校级一流本科专业建设点按照学校布点与学院申报相结合的方式进行，每年5月份启动申报立项工作。
	（二）省级和国家级一流本科专业建设点的申报工作由教学工作部组织，根据省教育厅和教育部要求及时公布通知
	（三）各专业申报材料由专业所在学院教学指导委员会审议通过后报教学工作部，教学工作部组织专家进行评审，
	（四）经公示无异议后，推荐到省教育厅或公布校级建设点名单。
	七、保障措施
	（一）组织保障
	一流本科专业建设工作在学校教学工作委员会的指导下，由教学工作部负责组织管理，专业所在学院负责过程建设
	教学工作部负责组织一流本科专业建设点的申报、评审、立项或推荐上报、检查验收；建设经费的分配和管理等。
	（二）经费保障
	一流本科专业建设按照分级分类建设原则确定经费支持标准。获校级一流本科专业建设点资助5万元建设经费，省
	（三）条件保障
	优化资源配置，将人力、物力、财力资源向专业建设领域倾斜，加大教学资源投入力度，保障一流本科专业建设投
	八、组织实施
	（一）建设周期
	一流本科专业建设点建设周期为3年。
	（二）制定建设方案
	结合教育部和省教育厅一流本科专业的建设规划，对标本专业教指委的最新建设标准以及本实施方案建设要求，各
	（三）检查与评估
	各建设单位每一年都要根据建设任务书进行自评自查，对于
	没有完成的工作进行原因分析，制定整改措施，形成年度整改报告。学校将在年度整改报告的基础上组织专家进行

